-uhlen Sie sich
angesprochen!

Ein Leitfaden
fur gendersensiblen
Sprachgebrauch



Liebe Kolleg*innen!

Die sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter ist fiir eine erfolg-
reiche Gleichstellung unerlasslich, denn Sprache schafft Bewusstsein.
Weder Frauen noch queere Menschen wollen mitgemeint sein.

Unser Ziel ist es, diskriminierungsfrei zu kommunizieren. Dazu gehért,
dass wir eindeutig formulieren und deutlich machen, wer genau gemeint ’
ist. Alle sallen sich angesprochen und durch die Ansprache wert-
schatzend behandelt flhlen. Geschlschterhierarchien und Stereotype
soflen vermieden werden.

Dieser Leitfaden soll fiir den Umgang mit Sprache sensibilisieren und -
Orientierung geben. Die Anwendung der vorliegenden Hilfestellung ~ =
geschieht daher auf frelwﬂhger Basns zur Unterstutzung aller Kolleg®i innen,

Eine kurze Emfuhrung In dze Moghchkenten unserer Sprache solllhnen -~ .
helfen, Ménner und. Frauen, sowie: Menschen, die snch kelnem der be:denf
Geschlechter zuordnen, sxchtbar 2u ‘maohen BeachtenSie bitte auch die

kehr, die Sie umsetzen mochten in Ihmn Be e
Inhalte, die Diskriminierung zum Thema haben,: eignen. , o
im Fiktionalen — ggfis. nur bedingt zur Anwendung einer gendersens1blen e
Sprache. e Bt

Sie unterstiitzen damit Gleichstellung und Vielfait im ZDF! e

Marita Lewening T Jo i sl
Gleichstebungs- und D'Vefsftybeauftragte




l. Stereotype vermeiden

Achten Sie darauf, keine Klischees und Rollenzuschreibungen in lhren
Sprachgebrauch zu (lbernehmen. Machen Sie sich bewusst, dass auf
diese Weise tradierte Sprachmuster weitergegeben werden.

Veraltete Redensarten sind zum Beispiel:
Das ,starke Geschlecht®, das ,schwache Geschiecht®,
~Putzfrau,
-Médchenname*,
»Seinen Mann stehen®,
+Milchméadchenrechnung*,
.,Muttersﬁhnchen‘,
~dummer Jungenstreich®,
.Rabenmutter”...

Sprachhche Unglelchbehandlung ﬁndet szch _ chaufd\ Ebene der

Mannschaft damhch bemuttem, Mutter der Natuon, we
staatsmannisch usw. B

‘ n ,QSSp rochen oder geschrieben wird,

, sollte das auc n‘ der Fon ul:erung zUm Ausdruck kommen. Dies gilt
ganz besonders’fur Mannerdomanen im ZDF insbesondere flr die sog.

MINT- Berufe Hler soliten Frauen sichtbar werden.

'Belsplelw ‘

- die Ingemeurln die Kameraﬁ'au dieVorsnzende der Arbeitsgruppe
Mitarbelterinnen, Cutterinnen
Frau K ameltet als; Kameraasslstentm im ,Fachbere:ch B&D.

. Geschlechts "'utrale‘B’ezewhnuhg'_

Geschlechtsneub'ale Formu[letungen machen weder Frauenv_ncch Man- L
ner sichtbar, aber eben atich: keine Gruppe unsuchtbar AUS 8
Grunden eignen sie sxch zur Vermexdung z B von Doppetfo en

Beispiele: I AR SR T
dle Person, das Mitglied, die Teﬂnehmenden, dle Fﬂhrungskraﬁ :
'Die Kinderbetreuung steht allen ZDF-Mitarbe!tend Pt i
Personen, die sich bewerben, sollen..
Staﬁ IT-User ,[T-Clientservices*

' Empfehlung. Die sprachlichen Stilmitte! soliten sich ab
. die Sprache nicht zu distanziert wirkt und das jeweilige unterr asentlerte
~"Geschlecht sichtbar wird.



IV. Umformulierungen

Seien Sie kreativ und nutzen Sie die Méglichkeiten der deutschen Spra-
che. Einleitende Nebensatze erhéhen die Lesbarkeit und vereinfachen
das Zuhéren. Hierzu kdnnen Pronomen, wie ,wer*, ,alle, die", ,diejenigen,
die" oder auch die direkte Anrede, Passiviormen oder das Partizip Perfekt
genutzt werden. In manchen Fallen empfiehit sich auch die Anwendung
des Plurals. Mit Hilfe von Umformulierungen lassen sich insbesondere
Vordrucke, Formulare — auch in digitaler Fassung — umformulieren.

Beispiele:

+Alle Nutzer dieses Programms"

~Der Vorgesetzte bittet darum,
- den Termin einzuhalten.”

«Die Antragsteller dirfen...*

.Bawerber sollen”

+Alle, die dieses Programm nutzen®
~ES wird gebeten, den Termin
einzuhalten.”

.Alle, die einen Antrag gestellt
haben, dirfen...”

.Die Personen, die sich bewerben,
sollen...”

Wenn Sie ein Stipendium erhalten,...”
4FUr das Praktikum brauchen
Sie zun&chst eine geeignete

~ JDer Stipendiat muss...“
+Fur das Praktikum brauchen Sie
zunéchst einen gesigneten Betreuer.*

JInformationen erhalten Sie beim
Leiter des Recherchedesks.”
»Die Einladung richtet sich

an die Mitarbeitervertreter.”

»oer Antragsteller muss das Formular

vollstéandig ausfillen.”
+Der Benutzer der Bibliothek hat
folgendes zu beachten:“

+Die Teilnehmer des Seminars haben

eine Collage erstelit.”

Betreuungsperson.”
.Informationen erhalten Sie bei der
Leitung des Recherchedesks.”
»Die Einladung richtet sich an

die Mitarbeitendenvertretung.”
«Die Einladung richtet sich an die
Vertretung der Mitarbeiter*innen.”
-ES wird gebeten, das Formular
volistandig auszufiillen.”
»Folgendes ist in der Bibliothek
2u beachten:*

»Im Rahmen des Seminars wurde
eine Collage erstellt.”

V. Doppelform und Sparformen

Wird (iber eine Gruppe von Personen geschrieben oder berichtet, solite
diese Zusammensetzung im Text und im gesprochenen Wort zum
Ausdruck kommen. Denn im Deutschen sind 99 Mitarbeiterinnen und

1 Mitarbeiter im Plural sonst 100 Mitarbeiter.

Beispiele:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zum Tag der Ausbildung im ZDF begriiSen wir die Schilerinnen und Schiler

der Mainzer Schulen.

Nennen Sie mir eine Expertin oder einen Experten fir das Thema Ki.



Die Sparformen werden in der gesprochenen Weise w1eder in die
Doppelform mit dem Bindewort ,,und“ aufgelbst

Belspiele- vl RO
Verwaltungsas&stenWemartungsasslstentm. Sekratar/-m. AR
der/die Fachgruppensprecherfn ‘

Hinweis: Mit dieser Schréibwéise werden Mﬁnner undFrauen .
angesprochen, nicht aber andere Geschlechtsidenhtﬁten

VI. Klammerldésung

Assoziationen, wie z.B. ,Frauen werden ausgeklammer’t“ sollt ver
mieden werden. Daher: keine Empfehlung.

Beispiel: Ingenieur(innen)
VII. Binnen-I|

Der Vorteil ist: es ist kurz.und bundxg, :
Nachteil: innerhalb eines Textes istes nicht gut‘lesbar
aber i in der gesprochenen Sprache mitgespr’oc en; ist f

‘. mlt ein; der Unterstrich verschwindet z.B.
. bei Untemtrelchungen, der Doppelpunkt hat sich bislang noch
: vergleichswelse wenig etabliert.

ln der gesprochenen Form kénnen alle Formen durch eine gesprochene
Pause nach der Grundform des Substantivs ausgedriickt werden.

Die Verwendung von weiblichen und ménnlichen Schreibweisen,
insbesondere der Pluralformen ist weiterhin maglich.




IX. Bilder,‘Beirtrége,und Filme

1. Checkliste
* Habe ich: auf geschlechtergerechte Sprache geachtet? o
° Verwende ich weibliche Personen- oder Berufsbezeichnungen
fiir Frauen?
- » Werden Handlungen von Mannern und Frauen mit gle:chwertngen
Verben. beschneben? ' ,
. Formullere ich TrteI/Funkttonsbezeichnungen geschlechtergerecht?
e Werden Frauen und Manner in Bildem glelchberechtlgt dargestellt’?
* Verzichtet der Text oder das Bild auf die Verwendung von v
Geschlechterstereotype und Rollenkischees? - o

in dergesehiechtergerec,en; prache nutze?: o
. B!eibt die Bedeutung d:ese!be wenn ich umfon'nuhere oder

‘z Bild unterstiitzt Text
Ein’ Blld sagt mehr a!s tausend Worte Bilder unterstutzen due Textbotschaft

| chneller ert. Daher soltte alich bei .
© der Auswahl,von Bilder_ if '

¢ Wie ausgewogen ist das. Geschlechtervemaltnls in memem Beltrag/ I

in meiner»Sendung? Glbt es Expertinnen: und Experten- mannhche :

© . und we hspartner‘innen im O<Ton? . Al

- e Gibte eschlschterdimension? Das heit, gibt s unterschled-_, =
liche Atswil rigen'in. meiner Geschichte auf Ménner und Frauen?

. Werden:Mannek und. Frauen im Beutrag in typischen Rollen gezexgt?

ner in ihrer Elternrolle zu zeigen.

: .3. Ansprach der. Zuschauer*mnen
Die Zuschau *innen, wollen-in rer Gesamtheit angesprochen werden.
Es bietet sich-daher an, bel der BegruBung in einer Live-Sendung alle
m'@nehm e

o Guten Abend me!ne Damen und:Herren.
Guten Abendl !ch begr(lBe Ste zur heute -Sendung.

'httsz/wwwgendem de’ '



